Al Comune di Spilimbergo

Piazzetta Tiepolo, n. 1

33097 Spilimbergo

PEC: comune.spilimbergo@certgov.fvg.it
Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000, di alta specializzazione presso l’Area Tecnica e Assetto del Territorio del Comune di Spilimbergo – Servizio Urbanistica Edilizia Privata e Ambiente.
COGNOME _______________________________________ NOME ______________________________________ DATA DI NASCITA _____________________________________________________________________________ LUOGO DI NASCITA ___________________________________________________ PROV. _________________ RESIDENTE A _________________________________________________________ PROV. _________________ INDIRIZZO ____________________________________________________________ CAP. ___________________ CODICE FISCALE ______________________________________________________________________________ RECAPITO TELEFONICO _______________________________________________________________________ E-MAIL ________________________________________________________________________________________ PEC ___________________________________________________________________________________________
Si autorizza ad inviare le comunicazioni relative alla presente procedura al seguente indirizzo email: _________________________________________________________________________________________
Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso, se diverso da quello di residenza:
LOCALITÀ _____________________________________________________________ PROV. _________________ INDIRIZZO ____________________________________________________________ CAP. ___________________ CODICE FISCALE ______________________________________________________________________________ RECAPITO TELEFONICO _______________________________________________________________________ E-MAIL ________________________________________________________________________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole dell’applicazione delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della decadenza di tutti gli effetti conseguenti ai provvedimenti eventualmente emanati sulla base della dichiarazione non veritiera nel caso in cui, dal controllo effettuato, emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 del DPR n. 445/2000),
DICHIARA
REQUISITI GENERALI
(barrare le caselle interessate)
· di essere in possesso della cittadinanza:

· italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
· di uno degli Stati membri dell’Unione Europea nei limiti e con le modalità indicate dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, con adeguata conoscenza della lingua italiana.

· di godere dei diritti civili e politici;
· di avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista dalla legge alla data di scadenza del presente avviso;

· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;
· di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione.

In caso contrario, indicare le condanne riportate ed i procedimenti penali in corso: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di non aver subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della Corte dei Conti;

· di non essere stato destituito o dispensato o licenziato da un pubblico impiego per motivi disciplinari a seguito di un procedimento disciplinare, ovvero per giusta causa o per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego nei casi previsti dalla legge;

· di non essere stato interdetto o sottoposto ad altre misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

· di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;

· non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. 39/2013. Tale requisito deve sussistere anche al momento dell’assunzione in servizio;
· essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;
· di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo - in caso contrario indicare i motivi di mancato assolvimento degli obblighi di leva);

REQUISITI SPECIFICI

(barrare le caselle interessate)
· di essere in possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:
· Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in: Architettura; Ingegneria civile; ingegneria per l’ambiente e il territorio; pianificazione territoriale e urbanistica; pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale; politica del territorio.

· Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in materie equipollenti rispetto al precedente punto;

· Laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) di cui al nuovo ordinamento universitario nelle classi corrispondenti ai precedenti diplomi di laurea, come equiparati ai sensi di legge.

(I titoli di studio non conseguiti in Italia devono essere riconosciuti equipollenti/equivalenti al titolo di studio italiano prescritto e devono indicare la votazione conseguita. La dimostrazione del riconoscimento è a cura del candidato il quale deve indicare gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio italiano.

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001.)

LAUREA in ____________________________________________________________________________________ 
classe di laurea ______________________________ con punteggio finale di ___________________________ 
conseguita presso la facoltà di __________________________________________________________________ 
sede e indirizzo ___________________________________________________ in data _____/_______/_______ 
REQUISITI PROFESSIONALI
(barrare le caselle interessate)
· di essere in possesso della seguente comprovata e documentabile esperienza professionale: 

(i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle candidature)
· Almeno 10 anni, anche non continuativi, presso un altro Ente Locale con attinenza ai procedimenti riferiti all’attività Urbanistica, Edilizia, Sue e Ambiente dell’Ente Locale.

· Esperienza, in qualità di funzionario responsabile di procedimento, con mansioni ascrivibili alla categoria D.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente:

· copia di un documento di identità in corso di validità; 
· il proprio curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto, con dettagliata descrizione delle esperienze maturate negli ambiti lavorativi oggetto dell’incarico in argomento, precisando le mansioni svolte, le risorse umane coordinate, le procedure presidiate, i progetti significativi realizzati, la formazione specifica.

Luogo e data ____________________

Firma ___________________________
